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1. Umumi middealar

» ixtisasi Ozre Tehsil Programi (bundan sonra ixtisas Uzre
nununa, Azerbaycan Respublikasinin

blikasinin 6mirboyu tehsil Uzre Milli
larin Tesnifati"na uygun

Ortz ixtisas lahsilinin “040406 - Mlhasibat ugotu
Tehsil Proarami) “Tahsil haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qa
Nazirler Kabinetinin mOvafiq qararlarina, elece de "Azesrbaycan Res'p'u nin
Kvalifikasiyalar Gergivasi® (AzMKG) sanadine va "Oria ixtisas tehsili Gzra ixtisas

hazirlanmigdir.

Tahsil Programinin magsadleri asagidakilardir: . 8 _ -
Ixtisas Gzre mazunun kompetensiyalanni, ixtisasin gargivasini, fggl?r Gzra tadris ve Oyéanmén:::;‘; o'lan
qiymatlendirma Gsullarin, telim naticalerini, kadr hazirhgr aparmaq ugun mfrasltuktura va Ka r‘;(JVO

talablari, talabanin tacriiba kegma, ige dizslms va tshsilini arirma imkanlarini muayyanla;d{rma st O
Talabaleri va igagbtirenieri mazunlanin sids etdiyi bilik va bacariglar, elacs de talim naticald

malumatlandirmag; . : 4 :
Tehsil Programi {zre kadr hazirhginin bu programa uygunlugunun giymatlendirimasi zaman! bu prosesa calb
lunan ekspertlari malumatlandirmag.

Toh ; tagkilati-htquqi formasindan asili olmayaraq Azarbaycan

Tehsil Programi tabeliyindan, miilkiyyat névindan va
Respublikasinda faaliyyet gosteran ve hamin ixtisas Uzre subb
tahsili misssisalari Ggiin macburidir. R T
Talsbanin (xlisusi tay%nath orta ixtisas tahsili misssisalarinin talabaleri istisna.olmaqla) 5'(be§) g.unlgk is rejminda
heftalik auditoriya va auditoriyadankenar Gmumi yGkniin hacmi 45 saatdir (Gmumi tehsil fpnlan |s!}sna. olmgqla).
Haftalik auditoriya saatlarinin hecmi Gmumi haftalik yikin 50%-den gox olmamalidir. Ixtisasin xisusiyyatindan
asilt olaraq haftalik yOkOn hacmi dayisdirile biler.

akalavr hazirh@ini hayata kegiran butun orta ixtisas

2. Mazunun kompetensiyalar

Tehsil Programinin sonunda mazun AzMKG-nin 5-ci seviyyasinde nezarde tutulmus deskriptorlarla yanas:,

agagidakl bmumi kompetensiyalara yiyalanmalidir:

Ixtisas Uzra Azerbaycan dilinda sifahi va yazili (insiyyata;

an azi bir xarici dilds sifahi va yazili Gnsiyyats; : :
Azsrbaycan dévlatgiliyinin tarixi, hiiquqi, siyasi, madani, ideoloji asaslari va mlasir dinyadak: yeri va roluna dair
sistemli va hartarafli biliklars;

Is yerinds informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan semarali istifads bacangtna;

Komandada ig, problemin hallina ortag yanasma bacarigina;

Yeni seraite uygunlasmag, tesebbis irali sirmak ve ugur gazanmagq bacangina;

Masalalarin halli Ggiin alave malumat resurslarini miayyen etmak va sega bilmak bacarigina;

Pesskar msgsadlar Oglin mavafig malumat tshlil etmsk, tmumilasdirmak va tatbig etmak bacaridina;

Pesakar faaliyystini planlagdirmaq va taskil etmak, galacak tahsilini va mévcud bacanglarini tekmillagdirmak,
vaxti idare etmak va tapsinglari vaxtinda tamamlamagqg bacarigina;

Foaliyyatinda sosial ve ekoloji masuliyyata, eloce da etik yanasmaya, hamgcinin keyfiyyste Gslinlik vermak

bacarigina,
Bilik va bacariglarini inkisaf etdirmek magsedile veziyysti ve 6z(inli yenidan giymatlendirmak va ézunitangid

bacarigina.

Tahsil programinin sonunda mazun asagidaki pesa kompetensiyalarina yiyslenmelidir:

Iqtisadi anlayislarin mahiyyatini, misssisa va fard saviyyasindaki davranislari, asas sosial-iqtisadi gdstericilari,

problemlari va proseslari bilmak; ‘
Farqli reqabst sistemlarindski bazarlanin xUsusiyystlerini, moxtalif bazar tiplerinda firmalarin  faaliyyat

mexanizmini, garsiligh alagalerin fargli senarilarini bilmak;

Riyazi usullar, kemiyyat va hesablama metodlar Gzre bacariglara malik olmaq va bu Osul va metodiardan istifada
etmokie optimal gerarlar vers bilmak;

Isinda Omumi porifilli va ixtisaslagdirdmis progaram tsminatindan (Excel, Word, Power Point, Photoshop va ya
analitik programlardan har hansi biri ile (SPSS, Stata, Python kimi programiarla) islamak:

Idarsetma va tegkilatla bagl baza biliklara yiyalanmak, ixtisas {izra melumatlar analitik va sistematik gokilda tahlil
eda bilmak

Muhasibatin elmi-nazari va konseptual asaslarina dair baza biliklare sahib olmag:

Maliyyanin elmi-nazari va konseptual asaslarina dair baza biliklers sahib olmagq;

|darsetmadaki va taskilatdaki méveud problemlari gavrama va halli yollarini taklif etmak ila bagh biliklara sahib
olmag;

Karyera bareds ilkin anlayislan, karyera inkisaf fealiyyatierini, is mésahibasina hazirliq prosedurlanni ve
miisahiba texnikalarini bilmak, karyera yol xaritasinin tertib olunmasini va texnikalar, irads, motivasiya va pozitiv



g - 5 . ‘ = e zume,
dusunce, isguzar efika, is axtarma strategiyalari, elaca ds ig GgUn moraciat qaydalarini, pegekar CV, re
istek va tévsiya maktublarinin hazirlanmasini bacarmagq; : : bilmek
Vaxtin effekliv idara edilmasini, stres menecmentini, kreativ, tenqidi va anahuk duslnce fom;a'r?\::'da isinir;
problem hall etma va gararverma texnikalarina, natiglik bacariglarina sahib olmaq, elace da KO

qurulmasini bilmak va liderlik prinsiplarine yiyaloenmak; S ¥ 5
Mhasibat ugotunun va maliyys tahlilinin apariimas: Ggln istifada olunan baza riya;; b||11§lera malik glmaq.
Audit Gzra biliklara malik olmagq va effektiv audit ve teminat tapsiriglarini yerina yetirmayi bacgrmaq. '
Idarsetma ucotu Gzre biliklare malik olmaq va strateji planlagdirma kontekstinda daha genis biznes va texnoloj
muhitds inkisaf va performansin idaraedilmasi bacarigina sahib olmaq; . o 5 i i e
Maraqh tersfler Ugon maliyya hesabatlarini hazirlamag; miassisalerin faaliyystini ve qjovqeyln.f te t'> i oui
giymetlendirmak ve malumatlandirmaq yolu ila effektiv gerar vermays dastak vermak; muv;fnq muhasu' at ug I
standartlan, tenzimlanma, konseptual hesabatliq gargivasinds giymstlondirme apara bilmek va tovsiyyslar
vermak bacarnqlarina malik olmag; :

Kollektivds birgs iglema va idareetms Uzra bilik va bacariglara malik olmagq; i i
Tadgigat va analitik diiginma qabiliyystine malik olmag, gabul edilacek gerarlar ve hayata kegmlacag layihalarin
proseslerini va naticslarini gabagcadan prognozlasdirmaq, strateji yanasma hazur{anmasnn! b_aca.rmaq. 4 X
Pesakar va gaxsi etik davranisin asas prinsiplarina uygun harakat etmak Ggun biznes va ictimat menafe dayarini

tesvig edan mivafiq etik davranigsa malik olmag; ' ; 3 l
Maliyys gararlari veran zaman rasinoal garar vermsa bacarigina malik olma_q‘ ]nvestora(arm psixoloji davragus anni
giymatlandirs bilmak qaydalarini, ganunlarn ve tenzimlama mexanizmlarini bilmak va onlarin hayata kegiriimasini

tamin etmayi bacarmagq; - S :
Maliyya Hesabatlaninin Beynalxalq Standartlarini atrafli tehlil ve muqayisa etmakle maliyya hesaballari tzre

biliklara malik olmaq va pessfaaliyyatini yerins yetirarkan istifade etmayi bacarmaq;
MGhasibat Gzra biliklars malik olmag ve maliyya hesabatlarini tahlil etmayi bacarmag;
3. Tahsil Programinin strukturu

“040406 - Miihasibat ugotu” ixtisasi zra Tohsil Programi 120 AKTS (2 il) kreditinden ibaratdir. Kreditlar

Sk
asagidaki sakilda bélusduralir:
‘Fanlarin | AKTS
e Fannin ad: krediti
Umumi fanlar 30
[ Azarbaycan tarixi |
i 7 | Bu fann Azarbaycamin dévistgilik ananslerinin yaranmasi, formalagmas) va inkigafini '
@ | sistemnli sakilds, xronoloji ardicilligla Gyranir, Azarbaycan doviatgiliyinin formalagmasinda 5
| siyasi, ideoloji, iqtisadi, madani amillarin rolunu tehlil va todqiq edilir. Mdasir dinyada
{ Azarbaycan dévlatinin yeri va rolu sistemli tahlil edilir.
Azarbaycan dilinda iggiizar va akademik kommunikasiya {
@ Bu fann cargivasinda telabalare Azarbaycan dilinda teqdimat etmak, natiglik, akademik va 4 i
isguzar yazi bacariglarinin asilanmasina xdsusi diggat yetiriimalidir. G {
| Xarici dilda iggtizar va akademik kommunikasiya ‘
i Bu fann gargivasinda talabalare xarici dillardsn binndas ixtisas! dzra teqdimat etmak, natiqglik, '
@ akademik va isgizar yazi, sifahi ve yazili bacariglarin agilanmasina xdsusi digqget e
yetinlmalidir.

f Secma fanlar (Segma fanlar orta ixtisas tahsili misssisasi tarafinden muayyen edilir. Ixtisasin spesifikasindan asilt
| olarag se¢ma fanlar dayigdirile bilar.)

e

/4 \ Higugun asaslari 3

Falsafe
Sosiologiya

Mantiq

| Etika va estetika 5 : :
"Multikulturalizma giris : g

| Informasiya texnologiyalari (ixtisas (izra)
Informasiyanin idara edilmasi : ‘ 3




jo=re | Sahibkarligin esaslarn ve biznesa girig el i T =
i Ixtisas fanlari iR s !
£ Iqtisadiyyata giri : :
| Bqu fanr{:’la gm;h(]m istisadi anlayiglar izah edilir, bazar igtisadiyyatinin  umumi 8
, @ xarakteristikasi verilir ve mehdud igtisadi ehtiyatlann semereli istifada olunmgsmda bazar
mexanizminin rolu mdayyanlagdirilir. Iqtisadi subyeklenn qarar gabul etmasini serilendiran |
| prinsiplar agiglantr. et
| Xatti cabr va riyazi analiz ° AT
‘ “Xalli cabr va ﬁ;azi analiz” fanni “Xalli cabr” va “Riyazi analiz” ba‘lma/arindaq :Qa(ald{r. Xaf(i I 8
@ cabr’ xatli tanliklar, xatti faza, xatti gevirma kimi xatti tabiata malik obyeﬁflan, ”R{yaZI anal:z
isa diferensial, inteqral hesabinin kbmakliyi ils funksiya va dayisen kemiyyallan Gyranir. =
KT - baza komputer biliklari . 5 A :
Bu fann igtisadi y6nimda tehsil alan gelecek mulaxessislera muasir informasiya
l @ proseslerinin hayata kegifimasinds istifade olunan dsul va va's_lta/ar hagqmda genis
| melumat verir, iqtisadi proseslarin ayrilmaz tarkib hissasi olan yeni informasiya ve Internet ‘
| texnologiyalan uzre mdasir biliklari agtlayir. | !
i Menecment aie {
Bu fann menecmentin asas funksiyalarini, meneceriarin rollarin, tagkrl_al/ quruluglan ve | 5
@ onlarin har birinin dstiin ve menfi cahatlorini, liderlik névlarini dyranir, la;kl/at]ardakl qrup vo
! komanda dinamikasin, toskilat madaniyyatini, muxtalifliyin faydalarini __tedgiq edir, S SRR
[ | Azarbaycan iqtisadiyyat dai
l Bu fenn gergivasinda Azerbaycan iqtisadiyyatinin formalagmasi, Strukturu va mkz;a./
10 xususiyystlari hagqinda tamal biliklar tedris edilir, respublikanin yanacagq- enerjf ko_mpleksz, 3
metal emali ve maginqayirma kompleksi, neft-gaz emali ve kimya, tikinti matenallari ve
l agac emali, yingul va yeyinli sanayesi, rabite - nagliyyat ve s. masalalon talabalora
| catdinilr.
J Orta ixtisas tahsili milassisasi terafindan miiayyan edilan fanlar’
Burada olan fenlsr har bir orta ixtisas tahsili misssisasi tersfindan ferdi gaydada mdayyan edilir va 30
hamin ixtisasin tadris planinda eksini tapir.
! Tacriiba 30
] RKEeDlananaSIGa e . ... e 5
2 Yumsagq bacariglar (Soft skills) 9
3 Sort bacariglar (Hard skills) 10
{4 Istehsalat tecriibasi / layiha 6
[ cami 120

Orta ixtisas tshsili misssisasina her hansi ixtisas Uzre Gmumi tahsil bazasindan talaba gabulu oldugu halda,
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ixtisasin tshsil programinda asagidaki tmumtahsil fanler bolimy nazarda tutulmahdir.

Tadris Azarbaycan dilinda aparilan qruplar ttelin ; ol

I AL !;(bl((,lmﬂnbn Fanlarin adi : Saat migdan
, Txodd : __(haftalik)
| UF-BO1 Azarbaycan dili 3
j UF-B02 Sdabiyyat 2
! UF-B03 Xarici dil 4

UF-B04 Ikinci xarici dil 5
| UF-B05 Azsrbaycan tarixi 2

Bu fenlar professor-miallim heyatinin tacrubssi, tadgigat infrastrukturu, yerli va beynalxalq i imkanlari nezare ahnaraq
orta ixtisas tahsili muassisasi tersfinden taklif edilir. Orta ixtisas tahsili miassisasi tersfinden milsyyen edilan fanlar
telabalar Ugin segme xarakteri dagimall, elsca da talabalarin xarici miibadila programiarinda istirakina garait yaratmalidir



{ UF-B06 Umumi tarix ER- .
k UF-B07 Riyaziyyat i —
UF-B08 Informatika | RBNE S _—Zﬁ-—-—«“———
UF-B09 Fizika 7 i
UF-B10 Kimya 2 —
UF-B11 Biologiya -
[ UF-B12 Cografiya B
‘ UF-B13 Gaginsaqadarki hazirlg 2
UF-B14 Fiziki terbiye 2
Cami: ! 33
UB-B15 Darsdankanar masgalalar | 2 ]
Yekun: ] ol ]
Tadris rus dilinda aparilan gruplar Ggiin
Fann bélimlnin Saat miqdar
T Fanlarin ad) (haftallk)
UF-B01 RUs dili 3
UF-B02 Sdabiyyat 2
UF-B03 Azarbaycan dili — doviat dili kimi 2
UF-B04 Xarici dil =
UF-B05 Azarbaycan tarixi 2
UF-B06 Umumi tarix L
UF-B07 Riyaziyyat S
UF-B08 Informatika 2
UF-809 Fizika 2
UF-B10 Kimya B
UF-B11 Biologiya 2
UF-B12 Cografiya 2
[ UF-B13 Caginsaqedsrki hazirliq 2
i UF-B14 Fiziki tarbiya 2
[ Cami: 33
B UB-B15 Darsdankenar mesgslsler 5
(B YeKun: | 35

Qeydlar: @
*  Umumtahsil fenlari tadris olundugu halda, hamin fanlara kreditlsr ayrimir, \,\

* Har iki bolma tzre fanlarin tadrisina ayrilan haftslik saatlarin migdar) ixtisasdan asil olaraq (saatlarin cami
deyismadan) dayisdirils bilar. |

« Dearsdankenar masgale saatlarinin miqdarn haftalik saallarin maksimal migdannin 20 faizindan ¢ox ola bilmaz.

* Zaruri hallarda dersdankanar mesgala saatlarindan fannin (fanlarin) tadrisina ayrila biler, ;

3.3.  Orta ixtisas tahsili miassisasina her hans! ixtisas Uzra Umumi tehsil bazasindan tslabe gebulu oldugu halda,
birinci tadris ilinda tahsil asagidaki istigamatler Ozrs taskil olunur:
- movcud qanunvericiliya uygun olaraq, meyil va maraglari, potensial imkanlari nazars alinmaqla tslebalar Ggln
mxtalif tamayl istiqamatlari izra: ;
- temayullagsma tatbig olunmayan istiqgamat Gzrs.

3.4.  Temaylllagma tatbiq olunan istiqamatlar zre fonlar va onlara ayrilan saatlarin migdari tam orta tshsil saviyyasi
Uzre Tahsil Nazirliyi terafindan tasdiq edilen muvafiq tedris planfarina (X va ya Xl siniftardsn birinin fenn va
saatlarina) uygun olaraq musayyan edilir.




4. Tadris va dyranmse

Tedris va 6yranma muhiti elo tagkil olunmalidir ki, talabaler tehsil programinin ikinci bandinda nazerde tutulan

4.1.
talim naticelarini alda eda bilsinlar. ) ’

42 qurig va 6yrenme metodlar mivafiq senadlarde (masslan, musllimin sillabusunda ve s.) tesvir edilmali va
vchmgryyata (masalan, kollecin veb sehifssinds, programin brosurfarinda va s.) agiq olmalidir. i 3

4.3. Tedris va 8yranma metodiar innovativ tahsil tacriibalari nazara alinaraq davamli gakilde nazardan kgc;mlma}n ve
tekmillsgdiriimalidir. Tadris ve 6yranma metodlarnin muntozam sakilde tekmillasdirimasi kollecin keyfiyyat
teminat sisteminin bir hissasi olmalidir.

44.  Telim prosesinds forgli tadris metodlarindan istifade edimalidir. Bu metodlar telsbayonumli yanagman) ve
talabalerin tslim prosesinds foal rol oynamasini tasviq etmolidir. Istifads edila bilacek tedris va Oyranme
metodlarina asagidakilar nimuna olaraq géstermak olar:

- tegdimatlar;
- muzakiralar,
- debatlar;
mUstaqil is/arasdirma
- layihsler;
- sahsiglari;
- rollu oyunlar;
- hesabatlar,
- ekspert metodu:
simulyasiyala va s,
Bu metodlar asagidaki formalarda hayata kegirila bilar;
- muhazira (o cimladan audio va video) va seminarlar (o cimladan distant);
- praktik masgalslar;
- laborator masgalsler va s.

Qeyd: sadalanan metodlar va formalar ixtisasin spesifikasindan asili olaraq segila va (ve ya) dayisdirila bilar. _

4.5. Tehsilde nazeriyys va praktiki telim arasinda tarazliq gézlanilmalidir. Ssas diggat amak bazarinin dayisan
ehtiyaclarina uygun olaraq praktiki bacariglarin giiclandiriimasina yetirilmalidir. =

4.6.  Tahsil programi talabslarin mastagqilliyini dastsklemali va 8murboyu talim konsepsiyasini inkisaf etdirmaslidir.
Tahsil prosesinin sonunda tslebs har hansi istigamatda mistaqil iglaya bilmsli ve tehsilini 6mirboyu davam
etdirmayi bacarmahdir.

§. Qiymatlandirmas

5.1.  Qiymatlondirms els taskil olunmalidir ki, talabalarin gozlenilan telim nsticalarini alds etmolari samarali sakilda
ol¢lls bilsin. Bu, slds olunan iralilayisi monitoring etmaya, tehsil programlannin naticalering hans! daracads nail
olundugunu giymatiandirmaya, elace da tslabalsrle fikir mubadilesine $arait yaratmaga va tshsil programiarinin
tekmillesdirimasi Ggtn ilkin sertlerin formalasdinimasina yardim etmalidir?,

5.2, Qiymatlendirma Usullarn mivafig sanadlsrds (messlan, fann programinda, sillabusda va s.) tasvir edilmali ve hami
uglin aciq olmalidir (masalsn, tshsil miassisasinin veb sahifesinda, programin broglrlarinds ve s.).

53 Qiymstlandirma Usullan innovativ tadris tecriibalari nazers alinaraq davaml sakilde nezardan kegiriimali va
tekmillagdiriimalidir. Qiymatlendirma Gsullarinin mintszam sekilde yenilanmasi orta ixtisas tahsili muassisasinin
keyfiyyat taminati sisteminin bir hissasi olmalidir.

5.4.  Tadris prosesinda fargli giymatlendirma tsullarindan istifads edilmslidic. Bu tsullar telabaydntmlt yanagman) ve
talabalarin tslim prosesinds faal rol oynamasini tasviq etmslidir. [stifads edile bilacok giymatlandirma Gsullarina
nimunsler:

- yazili tapsiriglar;
- bilik va bacanglara dair testler, kompyuter asasl testiar;
- sifahi taqdimatlar;
- sorgular;
agig muzakiraler,;
- praktika hesabatlari, saha islari hesabattar::
- praktikada, laboratoriyada miisahidalars asasan bacariglarnn giymatlendirilmasi;
- layiha islering dair hesabatlar:
? Fanni tadris edan miallim fenn Gzra talim naticalarinin va har talim naticasi Uzrs talim va dyranma metodlarini, elacs do

giymatisndirme Usullarini Slavas 1.3-da geyd edildiyi kimi mUayyen etmalidir,




~——

portfolionun giymatlandiriimasi; >
frontal sorgu;
grup seklinda va 6zUnG giymatiandirma ve s,

Qeyd: sadalanan dsullar fannin spesifikasindan asili olaraq segila ve (ve ya) dayisdirila biler.

5.5.

5.6.

57

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1,

1.2

Bt

8.2.

8.3.

8.4.

Telim nailiyyatlerinin qgiymstiandiriimesinde istifade olunan GUsullar aydin mUayyanlasdifilmis ey
asaslanmalidir va tehsil mddatinda tslabanin alds etdiyi bilik, bacang va qabiliyyat saviyyasini dizgun v& g
§ak|lda' musyyan etmays imkan vermalidir. Talim naticalarinin qiymatisndiriimasi zamani mualiimler seffafliq,
qarazsizlik, garsiligh hérmat va humanistlik prinsiplarini rahbar tutmalidirlar.
Talaba’!ara miallimlarla/giymatlandiricilarla tahsillarinin batan aspekdtlarini, o cim
mOzaklra etmak imkani verilmelidir. Orta ixtisas tohsili muassisesi muvafiq gayd
giymatlandirms prosesi, yaxud qiymatle bagli apelyasiya prosedurlarini miaayyan etmalidir. ;
Akademik etika tohsil prosesinda 6namli yer tutur. Telobalare akademik durdstiiya riayst etmak, plagiat
problemini anlamaq  oyradilmalidi. Onlar intellektual amayin egli malkiyyet huquglan barasinds
malumatlandiriimahidirlar,

Orta {xtisas tahsili miassisasine Umumi tahsil bazasindan telebs gabulu oldugu hal
tshsili mUassisssinin muayyan eldiyi qaydalara uygun olaraq hayata kegirilir.

ladan giymatiendirma prosesini
alara uydun olaragq

da, giymatlondirma orta ixtisas

6. Programin va har bir fannin talim naticalari

Har bir fannin talim naticalerinin miayyenlasdiriimasi ve har bir fannin sillabusunun hazirlanmasi orta ixtisas
tahsili muassisasinin/akademik heyatin salahiyyatindadir. Tehsil programinin talim naticaleri ise bu Programla
miayyan olunur. Orta ixtisas tehsili muassisasi tahsil programinin talim naticelarine olavaler eda biler.
Talim naticalari mavafiq olaraq bu programi hazirlayan is¢i grupu ve har bir orta ixtisas tahsili muassisast
tarafindan Slave 1.1-doki formaya uydun olaraq misyyanlasdirilir. Talim naticeleri matrisinda (Slave 1.2.) fantarla
talim naticalari arasindaki alage sks olunmalidir. =,

Tshsil Programinin cemiyyatin va amak bazarinin dayisen ehtiyaclarina cavab veran nazeri va prakliki maezmunu

temin etmasi magsadils fanlarin sillabuslari har semestr yenilanmalidir.
7. Infrastruktur va kadr potensial

“040406-Miihasibat ugotu” ixtisasinin tehsll programina mivafiq hazirlanmig tadris planinda nazerda tutulan
fenlar Uzra darsiarin apariimasi, tecribalerin kegirilmasi ve digar tadris iglarinin yerina yetiriimasi uglin mivafiq
IKT il tachiz olunmus kabinet va laboratoriyalar, komputer siniftari va s. ila temin olunmus maddi-texniki bazas|
olmalidir. Tohsilalanlarin tehsil musssisssinin lokal gabakesine, internets, malumat bazalarina, elektron
kitabxanalarina, axtaris sistemlarina gixist tamin ediimalidir.

Orta ixtisas tahsili muassisalarinin professor-miallim heyati en az bakalavr daracssina malik olur. Digar doviat,
yaxud 6zel muassisalerdan va/va ya digar muvafiq teskilatliardan galan pegakarlar da tedrisa calb oluna bilarlar.

8. Tacritbhs

Tacriba talsbanin nazeri biliklerinin praktikada tatbigi, elaca de pegs bacariglannin gclendiriimasi baximindan
snamlidir. Ixtisasin xususiyyetlerindan asih olarag tecribanin taskili qayadalan orta ixtisas tehsili miassisesi

terefindan miayyan oluna bilsr.
Tacrilbs 6zal sirkstds, doviet misssisasinds, kollec, universitel, beynaixalg teskilat ve sirkatlerds va s. tagkil

oluna biler.

Tacriiba prosesindsn maksimal fayda slde etmak magsadils proses agagidaki kimi 4 merhalads teskil oluna bilar:
1) talebs karyera planlagdinimasini dogru tarlib etmeyi 6yranmali, 2) eleca de yumsaq va 3) sert bacarglara
yiyalanmali, 4) mlsssiss Vo teskilatlarda tagcriibe kegmali ve ya layiha yerina yetirmslidir.

Talabanin karyera planlamasi ve yumsagq bacanglar fennlarini manimsamasi ona tehsil middatinda 6zUntinkisaf
v firsatlarin dayarlandirmasina imkan yaradacaq. Bels ki, "Karyera planlamasi” fonni dzra kursu msnimsamak|a
talabalar karyera bareda ilkin anlayislari, tehsil middatinde daysrlendiriimali olan karyera inkisaf faaliyyatiarini
bilacak; karyera yol xaritesinin tertib olunmasini va texnikalari, irads, motivasiya va pozitiv dusinca, isguzar etika,
is axtarma strategiyalar, eloca de ig Uglin dogru miraciet qaydalarini, pegskar CV, rezume, istak ve tévsiys
maktublarimn hazirlanmasini bacaracaq; is misahibasine hazirliq prosedurlann ve moisahiba texnikalarini
anlayacaqdir.

“Yumsaq bacariglar’ fanni sayasinds iss tslaba vaxtin effektiv idare edilmasini, stress menecmentini, kreativ,
tengidi va analitik dugtnce formalann bilacak; problem hell etma ve gerarverma texnikalari, ictimaiyyat
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B Niarini biscakal: Q istiqgamatindski esas nuanslan anlayacag, s8xsl brendin qurulmasi
Tacribani te;km" iki formada taklif olunacaqdir. Bela ki, talabalar sirket va qurumlarda tacr(ba imkantaring
aragisracaq ve fT‘USbQ‘.d"BYGﬂGNCﬁfilan telabaler qarsi tarafin raziiq ssnadlarini orta ixtisas tshsili mUassisasing
te?gdfm edacakdir. Tehsil muddatinds manimssnilmis karyera planlamas), sart va yumsaq bacariglar sayasinds (s
dungasmda ggur qazanma ehtimallan yiksek olacagdir. Tecribsdan avval ora ixtisas tshsili misssisesi va
tecriibs tegkil olunacaq sirkamuessisa/laboratoriya miiqavile imzalamalidir. Eyni zamanda, tslabsnin fordi
mUracxe‘tr 8sasinda onun ixlisasina uygun digar sirkst/muassiss/laboratoriyada, o cUmlsdan xaricds tacrilba
ket;mesm; icaze verilir. Miqavilads sertlar, telabslarin hitquqg ve 6hdsliklari va digsr zaruri tafarrGatlar sks olunur.
Tscribsnin taskili baresinds ikinci forma iss talebslsrin layihslerinin icra olunmasidir. Bels ki, sirkat vo
qurumlarda ehtiyac duyulan arasdirmalar, tekmillagms imkanlari, problemlarin halli yollart talsba tarsfindan tshiil
edilarak layihe ssklinds taqdim edilacskdir.

Tacrlibanin giymstlendiriimasi taqdim olunmus layihenin deysrlendiriimssindsn sonra is dinyas) numayeandalari
tarsfindan hayata kecirilacakdir.

8. Massgullug ve 6milrboyu tshsil

“040406 — Miihasibat” ixtisasi tizre Tehsil Programinin mazunlari mdlkiyyat formasindan ve tabeliyindan asili
olmayaraq pegssine va ixtisas derecasine uygun galen istehsal sahsleri, tagkilatlar, idarslar, mlassisalsr,
birliklards ve s. sferalarda igtisadgi, muhasib, maliyys meneceri, smaliyyate, konsalting xidmati va s. pegslords
islaya bilsrlar.

Orta ixtisas tahsili miassisasi Tahsil Programinin mazunlarinin mesguliuguna dair mintazem sorgular kegirmali,
elece da vakant is yerlerina ve mazunlarin isle temin olunma gstericilarine dair malumatlan 6z veb sshifesinds
yerlasdirmalidir.

Subbakalavr programinin mazunlan tehsillsrini bakalavriat seviyyesinde davam etdire bilarlar. Ixtisas uyguniugu
Tahsil Nazirliyi terafindan tasdig edilmis “Muvafiq ixtisaslar Uzre subbakalavr daracasini almig saxslarin ali tahsil
méassisalerinin bakalavriat saviyyesine (esas (baza ali) tibb tohsilina) gabulu ita bagh ixtisas secimi cadvali"'na
muvafig aparilir.

Tahsil muddstinda alds olunan bilik, bacarig ve yanagmalar mezunlarin mistaqil sekilds omdrboyu tehsil almalan
Ggln itkin sartlardandir,
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