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1. Umumi middaalar

402 - Baladiyy? Igi ixtisast Gzre Tahsil Program! (bundan sonra ixtisas Uzre Tehsil
Programt) *Tahsil haqqmda‘ Azarbaycan Respublikasinin Qanununa, Azarbaycan‘Respubhkasmm Nazirler
Kabinetinin mavafiq gerarlanna, elace de “Azarbaycan Respublikasinin 'c'np(lrboyu tahsil tzra Mill Kvalifikasiyalar
Gorgivesi” (AZMKG) sanadina va “Orta ixtisas tehsili tzre ixtisaslarin Tesnifati"na uygun hazirlanmigdir

Tahsil Programinin magsadlari asagndakllardm

[xtisas Uzra mazunun kompetensiyalanm, ixtisasin qert;ivesini. fanler 0zra tadris va Oyrenma metodlanni,

qiymatlandirma gsullarini, talim naticalerini, agun infrastruktura ve kadr potensialina olan
rtirma imkanlannt mﬁayyanlasdirmak;

talablari, telabanin tacribe kegma, is@ duzelma va tahsilini @ i
Talebaleri va isagémraniari mazuniann 8lda etdiyi bilik va bacariqlar, glaca de telim na

malumatiandirmaq;

Tshsil Programi (zrd kadr haziriginin bu programa uyguniugun
olunan ekspertlari malumatlandirmad.

Tahsil Programi tabeliyindan, malkiyyst névindan ve la§kilati-h0quqi formasindan asih olmayaraq Azsrbaycan
Respublikasinda faaliyyst gostaran v@ 040402 - Baladiyy? igi ixtisasi Uzra subbakalavr hazirligin hoyata kegiren
piitn orta ixtisas tahsili muassisaleri Ugun macburidir.

Talabanin (xUsusi tayinatlt orta ixtisas tahsili miassisalerinin talabalari istisna olmagqla) 5 (beg) gnlik is rejiminda
haftalik auditoriya va auditoriyadankanar gmumi yukinin hacmi 45 saatdir (amumi tahsil fanleri istisna olmaqla).
Haftalik auditoriya saatlannin hacmi Gmumi haftalik yukOn 50%-dan GOX olmamahdir. Ixtisasin xiisuslyyatindan

as(h olaraq haftalik yukan hacmi dayigdirile bilar.

Oria ixtisas tahsilinin 040

ticeleri berede

un qiymatlandirilmesi zamani bu prosesd celb

2. Mazunun kompetensiyalan
Tahsil Programinin sonunda mazun AZMKG-nin 5-Ci soviyyesinde naz
a§§gldak| umumi kompetensiyalara yiyalenmalidir:
|xtisas (izra Azarbaycan dilinda sifahi ve yazil unsiyyeta;
Sn az! bir xarici dilda gifahi va yazili Unsiyyate,
Azarbaycan déviatgiliyinin tarixi, huqugj, siyasi, ma
sistemli va hartarafli biliklars;
[s yerinda infcrmasiya-Kommunikasiya texnologiyalarindan semarsli istifada hasarnging,
Komandada is, problemin halline ortaq yanagma bacangina,
Yeni geraite uydunlagmaq, tegabbus irali surmak ve ugur gazanmad bacarigina;
Mesalalarin halli tgin slava malumat resurslarini miayyan etmok ve sega bilmak bacangtna;
Pegakar meq.sedlar tigtin mavafiq malumati tahlil etmak, umumilagdirmak va totbiq etmak pacarging,
Pegakar faaliyyatini planlagdirmaq va taskil etmak, galacak tehsilini va mévcud bacariglarini takmillagdirmak,
vaxti idara etmak va tapsinglar vaxtinda tamamlamaq bacarigina,
Faaliyyatinds sosial va ekoloji mesuliyysta, elece da etik yanasmaya, hemginin keyfi

bacarigina;
Bilik va bacanglarini inkisaf etdirmak magsadile veziyyati va dzind yenidan qiymatlandinnak va 6zunGtenqid

bacangina.

Tahsil Programiniin sonunda mazun asagidaki pege kompetensiyalarina yiyalanmalidir:

Baladiyy? idaraciliyinin tagkil prinsiplerini, balediyye xidmati toskilatlarin xususiyyetlarini bilmak; baladiyya
xidmatinda samaraliyin artinimast imkanlanni  bilmak;  yerli gzunoidaraetms orqan\armda, faaliyyatin
planlagdiriimast metodlarini bilmak va funsiyonal tahlillari aparmagi bacarmaq, gslacekda barqarar olacaq IV
sanaye ingilabinin qeyri-muayyanliklarini bilmak ve bsladiyyanin missiyasini, niyyatini, maqsad va strategiyasini

muayyan etmayi yiyalanmalidir;
|qtisadi nazeriyyanin asaslarini, muassise Vo ford seviyyasindaki davraniglari, esas sosial-igtisadi gostaricileri

problemlari va proseslari bilmak;
Fergli regabat sistemierindaki bazarlarin xususiyyatierini, muxtalif bazar tiplarinda  firmalarin faaliyyat

mexanizmini, garsthqll slaqalerin fergli senarilarini bilmak;

Makroiqtisadi {erminalogiyan! tam sakilde maenimsamak, agiq iqtisadiyyati tahlil eda bilmak ve nazari modellardan
istifade etmakla teklifiar ireli stirmayi bacarmaq;

Riyazi Usullar, kamiyyst va hesablama metodlart tzra bacarglara malik olmagq va bu Osul va metodlardan istifade
etmekla optimal qararlar vers bilmak;

ismd_g gmumi porifilli ve ixtisaslagd‘ur_n’mls progaram taminatindan (Excel, Word, Power Point, Photoshop ve ya
analitik proqramlardan har hanst biri il (SPSS, Stata, Python kimi programlaria) islomak, sada analizler emayi

bacarmali;
|qtisadi malumatiarin tehlii va sistemlasdirimasi ugln statistik biliklara sahib olmag, ksmiyys!t ve keyfiyyat

malumatiarini toplamad, tahlil etmak va prognozlagdirmani bacarmad;

arda tutulmus deskriptorlaria yanasl,

doni, ideoloji @saslart Ve muasir danyadaki yeri va roluna dair

yyate (stlnlGk vermak




n makroigtisadi menzerasini, sosial-igtisadi gostaricilarin dinamikasini; igtisadi siyaselin @sas

ohlil aparmagi bacarmaq
mi va nazariyyalerini ahats edorek mohkam temal yaratmaq |dareetmani

diron faktorlari ve idaroetma prinsiplarini, yenilanmig idareetma bacanglanns,
\ moévecud problemlsri qavrama va halli

Milli iqtisadiyyall (
konturlarint bilmak, sektorial t

|darsetmanin 8sas anlayiglan

formalagdiran, yeniden sakillan ‘ \
tegkilati madaniyyat gostaricilarini bilmak, idaroetmadaki va tagkilatdak

yoliarin taklif etmak ile bagh biliklara sahib olmagq;
|darsetma va taskilatia bagl baza saciyyali bili
miayyan etmsya yiyalanma V& [V sanaye ingilab
situasiyalarin garsini almagi va onlari hall etmayi, ixtisas uzra me
bilmak Ggin lazimi biliklara sahib olmaq; =
Vaxtin effektiv idara edilmasini, stres menecmentini, kreativ, tenqidi ve analitik dusiince formalarn bilmali,
problem hall etms va gararverms texnikalanina, natiglik bacariqlarina sahib olmall, elaca da komanda isinin

qurulmasini bilmali; liderlix prinsiplarini anlamalidir; e ;
Basqalarindan 6yranmak, digsriarinin talabatlarini, fikirlarini va harakatlarini anlamaq (empatiya), qrupda yaranan

wonfliktlari hall etmak, problemlarin hallina yonalik kollektiv v goxtarafli amakdasligda igtirak;

{nkisaf anlayisl va 6lks, arazilerin hazirki va gslacak inkisafhnin qiymatlandirilmasini bilmak; Insan potensialinin
formalagmasi siyasatini bilmali, biliys asaslanan inkisafin ve texnoloji nailiyyatlarin giymatlendiriimasi bacargina
yiyalenmali; Insan inkisafi va ekoloji sivilizasiya namina igtisadi, sosial ve tabii atraf muhitin idare edimasi
pacanglarina yiyalenmali; Davamli insan inkisafini gqlymatlandiran emsallari va gostaricilerin hesablanmasini

bilmak;
Siyasatin esas formalarini bilmak; Politologiya ve onun camiyyatda rolu ilo bagl baza biliklarine yiyslanmak;
anni va yeni dovr doviet siyasatinin

Siyasi partiya va onun asas funksiyalarini bilmak: Dovlet siyasatinin asasl

aspektlarini bilmak; Beynalxalg munasibatlerin muasir inkisaf istigamatlarini bilmak: Milli tehlGkasizlikle bagl
bitiklere yiyslsnmak;

Davaml va inkliziv inkisafin muasir dovlet idaragiliyinin baslica prioritetlarindan olmasini bilmak;  dovlatin
her'tera_fli. inkisafini va battn 6lke vetandaglarinin rifahini ytkseldilmasini tamin edan inkltziv inkisafi tamin edan
amillarini ve onlarin idareetma yollarini bilmak; beynalxalq taskilatlar torafinden aparilan mugayisali tahlilleri
aragdira bilmak; davaml inkltiziv inkigafin monitoringi, planlagdirimasi va idaraedilmasi sahasinda bilk va
bacarglara yiyalanmak.

B.aladiyya qul‘lugu anlayist, onun vazifslari va prinsiplarini bilmak; b
bilmak; palgdlyya idarsciliyinde va quilugunda etikani ve davraniglan bilmak; baladiyya qullugu sisteminin inkigaf
maqsedl'la‘ institusional quruculug, kadr siyasati, baladiyya qulluqgularintn rotasiyas, onlarin pesakarliginin va
faaliyyatinin ssmaraliliyinin artinlmas, baladiyya qullugunda serista (kompetensiya) ve miteraqqi motivasiya
(havaslendirma) modellerinin totbigi bacariglarina yiyalanmak;
tqsan resgrslarmdan samerali istifade etmaya ve kollektivda alverigli  sosioloji-psixoloji muahit yaratmaga
yiyalanmali; Karyera bareda ilkin anlayislari, karyera inkisaf faaliyyatlerini, is misahibasina hazirhq prosedurlarin
va mOSahiba texnikalarini bilmali, karyera yol xaritesinin tartib olunmasini ve texnikalan, irads, motivasiya va
pozitiv dUglince, isglizar etika, is axtarma stralegiyalari, elaca da is Uglin moracist gaydalarini, pegakar CV,
rezume, istak va tévsiya maktublarinin hazirlanmasinl bacarmaldir;
Regional idareetmanin xUsusiyyatlarini va regional problemlsri bilmak; regional idarsetmenin elmi asaslarnn
bilmakla, arazi ve saha idaraedilmasinin taskili bacariglarina yiyslenmak; regional idarsetmada gabageil tacribani
manimsamak, regional idarsetma metodlarini, elmi-texniki taraqqinin regional idaraedilmasi formaiarini bilmak;
Strateji idarsetmanin maktablerini bilmsk va situasiyalarin strateji tahlilini aparmaq bacarmag; qlobauasmémn
strateji aspektlarini manimsamak; taskilatin niyyat ve magsadiarini musyysnlesdirmayi bacarmaq; straleji
idareetma Usullarina yiyalanmakls, gozianiimayan dayisikliklers idareetma reaksiyasin vaxtinda ver‘:a bilmak

bacarigini yaratmag;
Yerli va daha ylkssk saviyya

klara, taskilatin missiyast, niyyati, maqsadi va slirategiyasini
dovranin geyri-muayyanliklarini bilmak, munaggsli
lumatlari analitik va sistematik gekilda tahlil ede

aladiyya qullugunun ganunvericilik bazasin)

larde inkisafin temini va yiksaldilmesina yonaldilmis novator gararlann kollektiv

islanmasi va gergaklagdiriimasi bacargy;
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3. Tohsil Programinin strukturu

ahsil Programt 120 (2 il) AKTS kreditindan ibara

t olmalidir. Kreditlar

1 I8 i
asagidaki sakilda bolagdarulr:
‘ AKTS
Fanlarin Fennin ad! Krediti
sayl
Umumi fanlar 30
Azorbaycan tarixi e A :
8u fann Azarbaycanin dovialgilik asnanalarinin yaranmasi, (ormala5mast va lnk/§af/n( _s:s(em!:
1 gakilds, xronoloji ardiciliigla Gyranir, Azarbaycan d(jvlatgiliyjmn formalagmasinda siyasi, _ld.solo;l,A 5
iqtisadi, madani amillarin rolunu tahlil va tadgiq edilir. Miasir dinyada Azerbaycan doviatinin yeri
va rolu sistemli tahlil edilir.
Azarbaycan dilinda isglizar vo akademik kommunikasiya N : :
2 Bu fann cargivesinda talabalare Azarbaycan dilinde taqdimat etmak, natiqlik, akademik va isquzar 4
yazi bacariglarinin agilanmasina xususi digqat yetirimalidir.
Xarici dilda isgiizar ve akademik kommunikasiya ; it
3 Bu fann gargivasinds tolabalora xarici dillarden birinda ixtisasi Uzre taqdlmat e(njak, .n_ahqhk, 18
akademik va isguzar yazi, gifahi ve yazill bacariglarin agilanmasina xisusi diggat yetinimalidir.

Secma fanlar (Se¢ma fanlar orta ixtisas tehsili miessisasi
segmea fanlar dayisdirila bilar.)

arafindan muayyan edilir. Ixtisasin spesifikasindan asth olarag

Azarbaycan igtisadiyyatinin muasir inkisaf dinamikasi, igtisadiyyatin muxtslif sahalari Uzra baza

biliklari aslanir.

Falsafa
Sosiologiya
4 Hilqugun asaslari 3
Mantig
Etika va estetika
Multikulturalizma giris
Informasiya texnologiyalar (ixtisas (zra)
5 Informasiyanin idars edilmasi 3
Sahibkarligin asaslan va biznese girig
ixtisas fanlari 30
Iqtisadiyyata girig
6 Bu fannda miihum istisadi anlayisiar izah edilir, bazar iqtisadiyyattnin dmumi xarakleristikast verilir 4
ve mahdud iqtisadi ehtiyatiarin semarali istifada olunmasinda bazar mexanizminin rolu
miayyanlasdirilir. Iqtisadi subyekierin garar gabul elmasini gertlandiran prinsipler aciqlanir.
Xatti cabr ve riyazi analiz
7 “Xolli cabr va riyazi analiz” fanni “Xatti cebr” va "Riyazi analiz” b6lmelarindan ibaratdir. “Xalti cobr"
xatli tenliklar, xaotti faza, xafti gevirma kimi xalti tebiata malik obyektlan, “Riyazi analiz” isa 8
diferensial, inteqral hesabinin kémekliyi ils funksiya ve dayisan kamiyyatlari dyranir.
KT - baza kompyiiter biliklari
Bu fann iglisadi yénimda tehsil alan galscak mdtexassislere mdasir informasiya proseslarinin
8 hayata kegirimasinda istifade olunan asul ve vasiteler hagqinda genis mslumat verir, iglisadi 8
proseslarin ayrimaz terkib hissasi olan yeni informasiya va Internet texnologiyalari 0zre muasir
biliklari asilayir.
Menecment
9 Bu fann menecmentin asas funksiyalarini, meneceriorin rollarini, teskilati quruluglari ve onlarin har
birinin Ustin ve menfi cahallarini, liderik néviarini dyrsnir, teskilatlardak: qrup ve komanda 7
dinamikasini, taskilat medaniyyatini, muxtalifliyin faydalann! _tedgiq edir.
Azarbaycan igtisadiyyati
Bu fann Azarbaycan igtisadiyyatinin inkisaf istigamstlerini, bazar miinasibatlarinin asaslarini,
10 iqlisadi tsfakkirin formalagmasinin va dovlatin iqtisadi siyasetinin nazari @saslanni Oyranir, 3




SR [ mycit R,

Mﬁ”"‘ 3 k

' Ixtisas tahsili muiassisasi terefinden miayyan € ilon fanlar’ 20

r 11 gz‘r:d); olan fanlar har bir orta ixtisas tehsili muassisasi tarefinden fardi qaydada muayyan edilir ve

I hamin ixtisasin tedrs Janinda eksini tapir. G S

ST LU LU —
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L
i 1 Karyera planlamas!
| Yums$aq pacariglar (Soft skills)

3 | Sert bacanqlar (Hard skills) sl
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3.2, Orta Ixtisas tehsili miassisasina har hansi ixtisas 0zre
ixtisasin tahsil programinda agagidaki Umumtahsil fanlor bolimt neza

gmumi tahsil bazasindan taleba qebulu oldugu halda,
rda tutulmahdir.

—
Tadris Azarbaycan dilinde apariian qruplar dglin
Fonn bolimindn Saat
e Fanlarin adi migdari
(haftalik)
UF-BO1 Azerbaycan dili 3
UF-B02 Sdabiyyat 2
UF-B03 Xarici dil 4
UF-B04 [kinci xarici dil 2
UF-B05 Azarbaycan tarixi 2
UF-B06 Umumi tarix 1
UF-BO7 Riyaziyyat 5
UF-BO8 Informatika 2
UF-809 Fizika 2
UF-B10 Kimya 2
UF-B11 Biologiya 2
UF-B12 Cografiya 2
UF-B13 Gagingaqedarki hazirliq 2
UF-B14 Fiziki terbiye 2
Cemi: 23
UB-B15 Darsdankanar maggalaler 2
Yekun: 35

¢ Bu fanlar professor-muallim heyatinin tacribasi, tedgigat infrastrukturu i i

fon ssor-muallim | ' asi, , yerli va beynalxalg i imkanlar nazara alinar.
orta |xhsa_§ “tahsm miassisasi tarafindan teklif edilir. Orta ixtisas tehsili mUassisasi tarsfindan miayysn edilen fenlaac:
talebalar Ugiin segma xarakteri dasimali, elace da telabslarin xarici miibadila programiarinda igtirakina garait yaratmalidir




Tadris rus dilinda aparilan gruplar figiin : |
e ) e R e G aat 3
Fenn bdlUmGn{n Fanlarin ad! : miqdan ’i
kodu (haftall)
UF-BO1 Rus dili 3 ]
UF-B02 Sdabiyyat 2 > j
— UF-B03 Azarbaycan dili — dovlat dili kimi 2 X
[ UrF-B04 Xarici dil e B kSt
UF-B05 Azarbaycan tarixi LA, 4
UF-B06 Umumi tarix S 1 S
UF-BO7 Riyaziyyat 5
UF-B08 Informatika 2 J
UF-B09 Fizika 2
UF-B10 Kimya 2 |
UF-B11 Biologiya 2 u-%
UF-B12 Cografiya 2 ‘
QF-B13 Cagingagadarki hazirliq 2 l‘i
UF-B14 Pizikitorblye. - - et ST L e 2 sl
Cami: 33 il
{ UB-B15 Darsdankanar masgalalar 2 el
| Yekun: 35 J

Qeydloar:

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

Umumtshsil fanleri tadris olundugu halda, hamin fanlara kreditlar aynimir.

Har iki bélma Gzre fenlerin tadrisina aynlan haftalik saatlann migdarn ixtisasdan asil olaraq (saatlarin cemi
dayismadan) dayisdirila bilar.

Darsdenkenar maggale saatlarinin miqdari haftslik saatlarnn maksimal migdannin 20 faizindsn gox ola bilmaz.
Zaruri hallarda darsdanksnar masgele saatlarindan fannin (fanlarin) tadrisina ayrila bilsr.

Orta ixtisas tahsili mUassisasing har hanst ixtisas (zra umumi tehsil bazasindan talebs gebulu oldugu halda,
birinci tadris ilinda tehsil asagidaki istigamatler {izre taskil olunur:

. movcud qanunvericiliya uygun olarag, meyil ve maraqlari, potensial imkanlari nazara alinmagla talabaler tiglin
muxtalif temaydi! istiqamatlari 0zre;

. temaytllagma tatbiq olunmayan istigamat Uzre.

Temayillsgma tatbig olunan istigamatler Uzra fanlar v onlara aynilan saatlarin migdari tam orta tahsil saviyyssi
tizca Tahsil Nazirliyi tersfindan tesdiq edilon mivafiq tadris planiarina (X ve ya XI siniflerdan birinin fenn va
saatlarina) uygun olarag muayyan edilir.

4, Teadris va dyranma

Tadris va 8yranma muhiti ela teskil olunmahdir ki, talebalar tahsil programinin ikinci bandinde nezarda tutulan
talim naticelarini alda eds bilsinlar.

Tedris va 6yrenma metodlari mivafiq sanadlarde (masslen, muallimin sillabusunda ve s.) tasvir edilmali va
ictimaiyyate (masalan, kollecin veb sahifesinds, programin brosurlarinda va s.) acig olmalidir.

Tadris va dyranma metodlari innovativ tshsil tecrilbalari nazers alinaraq davamli sakilda nazardan kegiriimali va
takmillesdirilmalidir. Tedris va oyrenms metodlannin mintezem sgakilda tekmillagdirilmasi kollecin keyfiyyat
tominatl sisteminin bir hissasi olmalidir.



Qeyd:

Talim prosesinda fargli _tadris metodlarindan istifads edilmalidir. Bu metodlar talabaybnimlu yanasmani va
tglabalerin talim prosesinda feal rol oynamasini tasviq etmalidir. Istifade edile bilacek tedrs ve Oyranme
metodiarina asagidakilan nimuna olaraq gostarmak olar:
tegdimatiac;
mazakiraler,
debatlar;
mustaqil is / aragdirma
layihalar,
saha igler;
rollu oyunlar;
hesabatlar;
ekspert metodu;
simulyasiyalar va s.
Bu metodlar asagidaks formalarda hayata kegirila bilar:
muhazira (o cimladan audio va video) ve seminarlar (o cimladan distant);
praktik maggalaler,
laborator masgslaler ve s.
sadalanan metodlar ve formalar ixtisasin spesifikasindan asili olaraq segile ve (ve ya) dayisdirila biler.

Tehsilda nazeriyye va praktiki tolim arasinda tarazliq gézleniimalidir. ©sas diggat amek bazarinin dayigan
ehtiyaclarina uygun olaraq praktiki bacariglanin giclendirimasina yetirilmalidir,

Tohsil programi telabslerin mustagilliyini destoklemali ve émirboyu talim konsepsiyasini inkisaf etdirmalidir.
Tshsil prosesinin sonunda taleba har hansi istiqamatds mistagil igleya bilmali ve tahsilini émirboyu davam

5. Qiymatlandirma

Qiymatlandirma ele taskil olunmalidir ki, talabalarin gézlanilen talim naticalarini slda etmalori samarali gokilde
8lciila bilsin. Bu, slda olunan irslilayisi monitoring etmaya, tahsil programlannin naticalaring hans! darecads nail
olundugunu giymatlendirmays, elaca da talabslorle fikir mubadilasine garait yaratmag@a va tshsil programiannin
tekmillasdiriimasi Ggln ilkin sartlerin formalagdinimasina yardim etmalidir?,

Qiymatlandirma dsullan miivafiq sanadlaerds (masalan, fann proqraminda, sillabusda va s.) tasvir edilmali ve hami
dgiin agiq olmalidir (masalen, tahsil miessisasinin veb sshifasinds, programin brosurlarinda va s.).
Qiymatlendirme dsullar innovativ tedris tacrabalari nazera alinaraq davamli sskilda nazerdan kegirilmali va
tekmillagdiriimalidir. Qiymatiandirme usullarinin mintazem gekilda yenilanmasi orta ixtisas tahsili misssisasinin
keyfiyyat taminat( sisteminin bir hissasi olmalidir.

Tadris prosesinda fargli giymatlendirme Usullarindan istifads edilmalidir. Bu Gsullar talebaydnimll yanagmani va
telabalerin talim prosesinda faal rol oynamasini tagviq etmalidir. Istifads edile bilocak giymatiandirms Usullarina

bilik vo bacariglara dair testlar, kompyuter asash testlor;

praktika hesabatlari, saha igleri hesabatlari;
prakiikada, laboratoriyada miigahidslera esasen bacariglann giymatlandiriimasi;

grup saklinds ve 6zlinti giymstlandirma va s.
sadalanan dsullar fannin spesifikasindan astl olaraq segile ve (ve ya) dayisdirnla bilar.

Talim nailiyystlarinin - giymatlandiriimesinds istifade olunan Usullar aydin muayyanlesdiriimis meyarlara
asaslanmalidic va tehsil muddatinds telabanin alda etdiyi bilik, bacariq va qabiliyyat saviyyasini dizgin ve etibarli
sokilda miayyan etmays imkan vermalidir. Telim naticelerinin qiymatlendiriimesi zamani musllimer gaffaflg,
garszsizlik, garstligh hérmat va humanistlik prinsiplerini rehbar tutmalidirlar.

4.5.
4.6,
etdirmayi bacarmalidir.
5
52
5131
5.4
nimunalsr:
- yazili tapsinglar,
- sifahi taqdimatlar;
- sorgular;
- acig muzakiraler;
- layiha iglaring dair hesabatlar;
- portfolionun qiymatiandiriimasi;
- frontal sorgu;
Qeyd:
5.5
2 Fanni

tadris eden muallim fann Gzre talim naticalerinin ve har talim naticasi bizre talim va dyranma metodiarini, elace de

giymatlandirma dsullarini Slava 1.3-da qeyd edildiyi kimi musyyan etmalidir.
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6.1.

6.2.
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8.3.

8.4.

8.5.

Talabslera muallimlarla/qiymatisndiricilerle tahsillerinin by
muzakire etmak imkant verilmalidir. Ona ixtisla|sn i

giymatlendirma prosesi, yaxud giymatia bagl apelyasiya prosedurlanini mayyan etmalidir.

Akademik etika tshsil prosesinds 6namlii yer tutur. Telabslere akademik drustliya riayst etmak, plagiat

roblemini anlamaq  &yradilmalidir, : é A rds
EnalumatlandmImalldlrlar,y Y. Onlar intellektual  amayin aqli  mulkiyyat htquglari baresinda

Orta ixtisas tahsili mUsssisasina tmumi tohsil baz
W AR A \ as(ndan taleba qabulu oldugu halda, gi i ixti
tehsili mUassisasinin muayyen etdiyi gaydalara uygun olaraq hayaqta kegirilir. e

tﬁp‘aspektlarini, o ctimlsdan giymsatlandirma prosesini
tehsili moassisasi mavafig gaydalara uygun olaraq

6. Proqramin va har bir fannin talim naticslari

Hir 'lt'm f;mmr) ta!irp /naticsla(inin mil?yyanla%dirilmesi va har bir fennin sillabusunun hazirlanmas) orta ixtisas
tehsili m alsssas:mn aka}demlk hgyat{n salahiyyatindadir. Tahsil programinin talim naticsleri isa bu Programla
¢u?yyant9 u:ﬁu;. O[ta Ixtisas tahsili mGassisosi tehsil programinin talim naticalaring slavaler ede biter.

‘aln? ;a u:aal ari Tt;vcaiﬁq_ olaraq bu programi hazirlayan is¢i qrupu ve her bir orta ixtisas tshsili masssisesi
arafindan Slave 1.1-daki formaya uygun olaraq maayysnlagdirilir. Talim naticaleri matrisinda (8lava 1.2.) fanlarls
talim naticalari arasindaki slaga aks olunmalidir.

Tah;ul Proqrgmmm cgmsyyatiq ve amak bazarinin dayisan ehtiyaclarina cavab veran nazari va praktiki mazmunu
tamin etmasi magsadils fanlerin sillabuslar har semestr yenilenmalidir.

7. Infrastruktur vo kadr potensiali

040492 2 Ba}adiyya Isi ixtisasinin Tahsil Programinin tadris, 8yronma va qiymatlandirma prosesi orta ixtisas
tohsili m(mssusﬂesmm asagidak infrastruktura malik olmasini zaruri edir: 040402 - Baladiyya isi ixtisasinin tehsil
programina muyaﬂq hazirlanmis tadris planinda nazerds tutulan fenlar Gzre darslarin apariimasi, tecribalarin
ket;mlr_nasn va diger islarin yerine yetirilmasi tgun muvafiq IKT ila tachiz olunmus kabinet ve laboratoriyalar,
§<omputer sinifleri, emalatxanalar ve s. ils temin olunmus maddi-texniki bazasi olmalidir. Tshsilalanlarin orta
t)gtasas tehsil miassisasinin lokal sabakasing, internets, malumat bazalarina, elektron kitabxanalarnna, axtans
sistemlarina ¢ixist tsmin edilmalidir,

Orta ixtisas tehsili miassisalarinin professor-musllim heyati an az bakalavr dsracasina malik olur. Digsr doviat,
yaxud 6z3l mbsssisalardsn ve/va ya diger mivafiq taskilatlardan galen pesskarlar da tedrisa celb oluna bilarlar.

8. Toacribe

Tacriba telebanin nazsri biliklarinin praktikada tatbigi, elsca da pesa bacanglannin giiclandiriimasi baximindan
vacibdir.

Tacrilbs 6zal sirkstde, doviet muassisasinda, kollec, universitet, beynalxalg tsskilat va sirkatisrds va s. teskil
oluna biler.

Tacribadan svval orta ixtisas tahsili mbsssisasi va tacrlba teskil olunacaq sirket/musssiss/laboratariya miiqavile
imzalamalidir. Eyni zamanda, telebenin fordi miracisli ssasinda onun ixtisasina uygun diger
sirket/misssisa/laboratoriyada, o cimledan xaricde tacribs kegmasine icaze verilir. Migavilsds sartler,
talabalarin hliquq va 6hdsliklari va digar zeruri teferrlatlar aks olunur.

Tacriiba prosesindan maksimal fayda slds etmak magsadile proses asagidaki kimi 4 marhalads teskil oluna biler:
1) talabs karyera planlasdinimasini dogru tartib etmayi Oyrenmali, 2) elaca da yumsaq ve 3) sart bacarqlara
yiyalenmali, 4) miassisa va tagkilatiarda tescriba kegmali va ya fayiha yerina yetirmalidir,

Telebanin karyera planlamas! ve yumsaq bacariglar fannlerini manimsamasi ona tahsil middatinds 6zuntinkisaf
va flrsstlarin deysrlendirmasine imkan yaradacaq. Bels ki, "Karyera planlamast” fanni tzre kursu manimsamakia
talabalar karyera bareda ilkin anlayiglan, tehsil mUddstinde dayarlandiriimsli olan karyera inkisaf fealiyyatiarini
bilacak; karyera yol xaritesinin tartib olunmasini va texnikalari, irads, motivasiya va pozitiv diigtincs, isglzar etika,
is axtarma strategiyalari, elece da i Ugin dogru miraciat qaydalarini, pesekar CV, rezume, istok va tovsiys
mektublaninin hazirlanmasini bacaracaq; is musahibasine hazirlig prosedurlanni ve musahiba texnikalarini
anlayacaqdir.

“Yumsaq bacariglar’ fonni sayasinda ise telaba vaxtin effektiv idare edilmasini, stress menecmentini, kreativ,
tanqgidi ve analitik disince formalann bilecak; problem hall etma ve qerarverme texnikalari, ictimaiyyat
garsisinda ¢ixis, selis nitqin inkisaf yollar, badan dili ve dogru teqdimat gaydalarini, elecae de komanda iginin
qurulmasini bacaracaq; liderlik hagqinda prinsipleri anlayacaqdr.

“Sert bacanqlar’ fanni talebalere is dinyasinda an ¢ox istifade edilen excel alatlerindan, layihalerin idare
edilmasinda program taminatlarindan sslis istifadeni bacaracaq; is heyatinda sifahi va yazih kommunikasiya



8.6.

8.7

8.8

9.1

9.2

8.3

9.4

gaydalanni bilacak;
yollarini bilscekdir.
Tecribeni  teskili iki formada teklif olunaca

rsqemsal savadlihq i i ‘
Q istigamatindeki ssas nUanslan anlayacaq, sexsi brendin qurulmast

3 dir. Bels ki, telab ‘
arasdiracaq ve misbsat da iri d , Blabaler sirkat ve qurumlard o i
¥ ysrlandirilan talebsler qarsi tarsfin razihq sanadlarini L?oileca teqad‘:ﬁscégz;ggﬁar?:ggi‘z

middstinds manimsanilmis karyer

: a planlam . ;

qazanma ehtimallar yiksek Ciacaqur.pTacrﬁbzzgn?nd vatytfm‘g.aq bacgr:qigr sayasinds i dlunyasinda ugur

sirkaUmiiassisa/laboratoriya muqavils | Co orta ixtisas tehsili miassisasi va tacriiba tagkil olunacag

Biassina uydun digar. Sirket! qavils tmzalanma'hdar. Eyni zamanda, telsbanin fardi mtracisti ssasinda onun

BiNoviocs Eortior o bsl a mpass;aa/!gborgtortyada. 0 cumladan xaricds tscribs kegmasina icaze verilir.

g = 3 k't" bs alerin hpguq ve Ohdaliklari va digar zaruri tefarriiatiar aks olunur.

hiarda ehﬁsy:;é > Sgils;r;de :kéncn f'orma iso telabalarin layihalarinin icra olunmasidir. Bels ki, sirkst ve
‘ : : aragdirmalar, tekmillsagma imkanlan, problemiarin halli yoliari tal “tshii

edilarak iayxha saklinds taqdim edilscskdir. k 2 yollan felbs erelider Sl

Tacribanin qumat!anf:i‘mtmesi taqdim olunmus layihanin daysrlendiriimasindan sonra is dinyas! nimayandalari

tarafindan hayata kecirilacakir.

9 Masgdullug va 6mirboyu tahsil

040402 - Boaladiyys isi ixtisasi Uzre Tshsil Programimin mazunlari markazi va yerli doviat idareetms
organiarinda, yerli szuniidareetms organlannda, yerli va regional markszlerdas, taskilati-hiiqugi formasindan asilt
olmayaraq ictimai shamiyystli qurum va sirkatlerda, beynalxalq teskilatlarda, mdveud qaydalara riayst edilmakla
mixtalif elm va tahsil muassisslarinin muvafiq bolmalerinds va pesa-ixtisasina uygun strukturlarda islays bilsrlar.

Orta ixtisas tehsili miiassisosi Tahsil Programimin mazunlarinin masguliuguna dair mintszam sorgular kgqirr_nali,
elaca do vakant is yerlerine ve mazunlarin isle tamin olunma gostaricilerina dair malumallari 6z veb sshifesinda
%igj%dz‘rinaa!ggdiyya igi ixtisas Gzre subbakalavr programinin _mazunlan .tahsigsripi ?algalayria_t §aviyyesi"nde
davam etdire bilerlar. ixtisas uyguniugu Tahsji Naztr!iyn ta're‘fmden tasc}uq edn{m:s, .Mwanq lthSBS‘af, ugrz
subbakalavr darscasini almig soxslarin ali tohsil miessisslarinin bakalavriat seviyyasind (esas (baza ali) tib

ili [ gl ixti imi tvafiq apariir.
tahsilina) gabulu ilo baglh ixtisas secimi cadvali'ne m : : :
Tahsil m)’L‘x?idatinde slds olunan bilik, bacariq ve yanagmalar mazunlarin mistagil sakil

{igun ilkin sortlardandir.

da émirboyu tahsil almalari



